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del Forlivese PEC: aspforlivese@nexinpec.it
“CONCESSIONE DIRITTO ALLO STUDIO - ANNO SOLARE 2022”
GRADUATORIA AVENTI DIRITTO

La Responsabile del Servizio Risorse Umane, Affari Generali, Organizzazione e
Pianificazione di Azienda Servizi alla Persona del Forlivese Dr.ssa Barbara Bresciani, giusta

determina nr. 102 del 22.04.2022;
PUBBLICA

la seguente graduatoria degli aventi diritto ai sensi del “Regolamento per I'esercizio del
diritto allo studio” di Azienda Servizi alla Persona del Forlivese approvato con Verbale del Consiglio
di Amministrazione nr. 7 del 27.04.2020:

NR. D'ORDINE NR. MATRICOLA
1 NR. MATR. 0591
2 NR. MATR. 0601
3 NR. MATR. 0173

Nel merito, si comunica che si e verificato che all'inizio del corrente anno risultano in
servizio a tempo indeterminato n. 97 dipendenti, per cui il 3% del personale autorizzabile
corrisponde a 2,91 e corrispondente a n. 3 dipendenti con arrotondamento per eccesso.

Si € inoltre considerato che alla data del 21.03.2022 (termine ultimo per la presentazione
delle domande) il Servizio Risorse Umane, Affari Generali, Organizzazione e Pianificazione ha
ricevuto nr. 4 domande e che, pertanto, il limite massimo del 3% di cui al comma 1 dell’art. 45 del
CCNL Funzioni Locali 2016/2018 non é stato superato.

Prese in esame le domande presentate, si constata quanto segue:

- la matricola 0591 ha presentato domanda tesa alla frequenza dell’ultimo anno di un corso di
studi per il conseguimento del diploma di istruzione secondaria superiore;

- la matricola 0601 ha presentato domanda tesa alla frequenza di un corso di studi per il
conseguimento del diploma di istruzione secondaria superiore;

- la matricola 0173 ha presentato domanda tesa alla frequenza di un corso di formazione
riconosciuto dalla Regione Emilia-Romagna;

Vista l'opportunita di accogliere favorevolmente le richieste presentate dalle suddette
dipendenti entro il limite del 3%, si comunica che i benefici relativi all'art. 45 CCNL Comparto
Funzioni Locali 2016/2018 “Diritto allo studio” sono concessi in ordine di graduatoria alle
dipendenti di Azienda Servizi alla Persona del Forlivese identificate alle matricole 0591, 0601 e
0173.

Le dipendenti come sopra individuate sono pertanto autorizzate ad usufruire di n. 150 ore
annue ciascuna di permesso per diritto allo studio per I'anno solare 2022, ai sensi dell'art. 45 del
vigente CCNL 21/05/2018 - Comparto Funzioni Locali.

Le dipendenti potranno usufruire delle suddette ore di permesso in misura intera e mai
frazionata, a seguito di formale richiesta scritta da presentarsi di volta in volta con almeno cinque
giorni di anticipo (e regolarmente vistata dal Responsabile del Servizio di appartenenza) al Servizio
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Personale, che provvedera alla registrazione delle assenze dal servizio e alla costante verifica del
contenimento delle stesse nel limite summenzionato.

Nella richiesta dovranno essere specificati: il motivo per cui si richiede il permesso (per
frequenza al corso o per sostenere esame); il luogo e la data in cui il permesso sara usufruito.

Alle dipendenti, per tutte le ore di permesso come sopra usufruite, sara riconosciuto
l'intero trattamento economico in godimento, con esclusione degli emolumenti che
presuppongono |'effettiva presenza in servizio.

Le dipendenti sono tenute tuttavia a documentare | periodi di frequenza ai corsi ed il
sostenimento degli esami; in mancanza della predetta documentazione i permessi gia utilizzati
saranno considerati come aspettativa per motivi personali, senza diritto a retribuzione.

Copia della presente graduatoria in forma nominativa & consegnata ai Coordinatori Responsabili
dei Servizi di CRA di Azienda Servizi alla Persona del Forlivese, ai quali & affidato il compito di
consegnare copia della stessa alle dipendenti in essa presenti.

In Predappio, il 22.04.2022

Per %na del Forlivese
Servizio Risorse Umane, Affarii§s rganizzazione e Pianificazione
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