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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “FUNZIONARIO TECNICO 
ADDETTO AL SERVIZIO PATRIMONIO E ALLA SICUREZZA CON FUNZIONI DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI 
PREVENZIONE E PROTEZIONE - RSPP” – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE” CCNL 
2019/2021 - A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PRESSO ASP DEL FORLIVESE. 
  

➢ CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE SCRITTE: 
 

Il punteggio sarà espresso in 30/mi. Le prove scritte si intendono superate per i candidati che otterranno una valutazione 
≥ a 18/30mi. La valutazione di ogni prova scritta avverrà una volta conclusa ogni sessione d’esame, a insindacabile 
giudizio della Commissione. Il mancato superamento della prova scritta a contenuto teorico comporterà la non 
ammissione alla prova scritta a contenuto pratico.  
I punteggi assegnati saranno i seguenti: 
 

➢ PROVA SCRITTA A CONTENUTO TEORICO: 
quesiti a risposta multipla: 
nr. 18 quesiti: 1 punto per ogni risposta corretta; 0 punti per ogni risposta errata; 0 punti per ogni mancata risposta;  
quesiti a risposta aperta: 
nr. 2 quesiti, cui sarà assegnato, per ciascuno, il seguente punteggio: 

➢ 0 punti nessuna risposta o risposta non pertinente; 
➢ 1 punto risposta gravemente insufficiente; 
➢ 2 punti  risposta insufficiente in quanto imprecisa e incompleta; 
➢ 3 punti risposta sufficiente ; 
➢ 4 punti risposta buona espressa con linguaggio tecnico/scientifico corretto; 
➢ 5 punti  risposta distinta in quanto espressa con linguaggio tecnico/scientifico corretto e appropriato;  
➢ 6 punti risposta ottima in quanto espressa con linguaggio tecnico/scientifico corretto, appropriato e con i 

corretti riferimenti normativi; 
la prova sarà superata al conseguimento di punti 18 complessivi. 
 

➢ PROVA SCRITTA A CONTENUTO PRATICO (ELABORATO): 
Punteggio massimo attribuibile punti 30 

➢ 0  punti  elaborato non redatto o non consegnato; 
➢ 6 punti elaborato con contenuto non pertinente; 
➢ 9 punti elaborato con contenuto gravemente insufficiente e incompleto; 
➢ 15 punti elaborato non sufficiente, con contenuto pertinente ma impreciso e incompleto; 
➢ 18 punti elaborato con risposta sufficiente, con contenuto pertinente e completo ; 
➢ 21 punti elaborato con risposta discreta, completa, espressa con linguaggio tecnico corretto; 
➢ 24 punti elaborato con risposta buona, completa, espressa con linguaggio tecnico/scientifico corretto; 
➢ 27 punti elaborato con risposta distinta, completa, espressa con linguaggio tecnico/scientifico corretto e 

redatta in modo chiaro con i corretti riferimenti normativi; 
➢ 30 punti elaborato con risposta ottima, completa, espressa con linguaggio tecnico/scientifico corretto, 

redatta in modo chiaro con i corretti riferimenti normativi e nel rispetto di tutte le formalità 
amministrative; 

la prova sarà superata al conseguimento di punti 18 complessivi. 
 

➢ CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE: 
Per espletare la prova orale, ogni candidato dovrà rispondere in totale a nr. 3 domande.  
Punteggio: ogni domanda ha un valore massimo attribuibile di punti 30; il criterio adottato per l’assegnazione del 
punteggio è il seguente: 

➢ 0 punti nessuna risposta 
➢ 12 punti risposta gravemente insufficiente 
➢ 15 punti risposta non sufficiente in quanto incompleta e imprecisa 
➢ 18 punti risposta sufficiente  con contenuto pertinente e completo 
➢ 21 punti risposta più che sufficiente, con contenuto completo e linguaggio tecnico corretto 
➢ da 23 a 24 punti risposta distinta, con contenuto completo e linguaggio tecnico/scientifico corretto 
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➢ da 25 a 27 punti risposta buona, espressa con linguaggio tecnico/scientifico corretto ed esposta in modo chiaro; 
➢ da 27 a 30 punti risposta ottima in quanto completa, espressa con linguaggio tecnico/scientifico corretto e 

appropriato, esposta in modo chiaro e con tutti i corretti riferimenti normativi. 
 
Il risultato sarà determinato dalla media matematica calcolata sul punteggio conseguito nelle tre domande. (ad es. il 
candidato X estrae 3 domande e consegue i seguenti punteggi: domanda 1 punti 21; domanda 2 punti 24; domanda 3 
punti 27 per un punteggio complessivo pari a punti 72, che diviso per tre  -media matematica-  darà luogo ad un 
punteggio finale pari a punti 24). Si precisa che il punteggio, in caso di decimali, sarà arrotondato per eccesso o per 
difetto. La prova sarà superata al conseguimento di 18 punti complessivi. 
 
In Predappio, 25/06/2025 
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